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göstermiş olduğu-| 
5 UZ yakin alâkaya canc 
teşekkürlerimi sunar 
isçi arkadaşlara 

hat ve işlerinde 


taralından temin edilme ci- 
gidilmiştir. Binaina- 
leyh şimdiye kadar yapıl 
miş ve yapılması muhtemel 
müracaatları ileride yapıla- 


ian} hetine 
bütün 
saglık sıh- 


basarılar 
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ca- 


ibi, iş kazaları ve meslek Hleri 

gibi, iş SRA | menm, ; cak anlaşmalarda hakları- 

hastalıkları da yıne çalışan | nini pakhi nmünieile 
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kimselerde aldusu muhak- | 
g duyurulur. Bu durum kar- 


ganda bütün mektup sa- 
híplerine arzuladıkları so- 


gazeteyi ve gerekse be-| 
nim neşretmiş olduğum bro 
ürü okuyan işçi arkadas- 


t ğı ; 


 talandısı zaman normal ola 
rak işyerinden vizite kâğı- 


kakr. Meselâ: Bir isçi has- | 
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“Şefi Nihat Gökmen, işbaşında Sendika Başkanına yapılan iş er haklınds işahst verirken dırmama ozaman bakımm- 


 tirahat verilir, bu istürahat- | 


= Jar Kurumca herhangi bir 
tahkikata tabi değildir, kaç| — 
gün ve kaç ay olursa ol- | 


Sanayicilere kredi açılaca 
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sun. Sigortalı mevzuat hii- 
kümleri gereğince pirimini 
ödemişse yani takvim ayın. 
dan evvel dört ay ödenek 
alır. 


Bir de is kazası hastalık- 
ları var, meselâ: iş başın- 
da düşüp ayağı kırılan, ba- 
— şı-gözü yarılan veya elini | 
, makinaya kaptıran ve buna 


© benzer bir çok kazalar anın 
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da sisortalı vizite kâğıdını 


görüyorsunuz. Soldan ikinci. 
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Krediyi Merkez Bankası karşılıyor 
Bu suretle işletme kredisi konusu halledilmiş- olacak 


Ankara (Hususi) — Mali- 


ve Bakanlığında, sanayinin 
muhtaç olduğu orta vadeli! 
ve uygun faizli kredi mese-! 
lesirin halli yolunda çalış» 


karsılık 
miktar kadar bir 
kendi kaynaklarından sağla- 


paralardan aldığı 


yarak sanayi isletme kredi- 


parayı da 


Si olarak ihtiyaç sahiplerine | 
orta vâde ve uygun faizle| 
verecektir. Bu suretle mey-| 
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dar imkân olmadığını 
dir edersiniz. Şöyle ki: Al- 
manya'da anlaşmış 
duğum ayrı branşlara havi 
üç firmaya şu ana kadar 
gelmiş bulunan yedivüz kü 
sür mektup arasından as- 
kerlik yapmış tekniker ve 
Sanat Enstitüsü mezunu be- 
kâr, mesleğinde bizzat uzun 
müddet çalışmış, 
ca konuşabilen ve elektrik 
tesvive, yapı sanatkârları 
angaje edilmiş ve bu kim- 
seleri bütün muamele ve 


gereken masrafları firmalar | 


tak- 


bulun- | 


az Almani 


sinin bana yardımcı olaca- 
ğını ümit ederim, Sendika- 
nızın sorduğu. üç sorudan 
anlak birine cevab verebi- 
leceğim. diğerleri için de 
teşebbüslerde bulunacağımı 
Hildiririm, Gerek bu yam- 
min gazetenizde neşredile- 
ceği ve gerekse bu yazıda 
bahsedileceğini ümit 
rek Almanyada iş alabile- 


cek işçi vasıflarını sıralar- 


ken Almanya hakkında az- 


da olsa bilgi vermeyi fay- 


dalı bulmaktayım:. 
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Ne haber? Ne Haber? 


Yazan: Lütfü ARK 
Gazetimizin her sayısın-! 
da okuyvucu'arımın arzula- 
nm- yerine getirmek için | 
vazmakla olduğum ne bas| 
ber 'ne haber yazısı bazı 
zamanlarda beni de şaşır] 
makta olduğunu hissediyo- 
rum, amma bozuntuya da 
vermiyorum. Gerçi ayni iS- 
ükameti takib etmeğe im- 
“kân ihtimâl vok . Çünkü; iş| 
“olsun, sermaye çıksın diye 
yanima gelerek ne haber 
diye sormayı zevk edinen 
dostlar var; bunlar eski 
“elçi olduğu için alış- 
“kan olmamız lâzım, amma 
bazı hallerde de insan alda- 
nıyor, farkında bile olamı- 


yor ne çare?. 


Dayı ne haber. 

İşçi yemekhanesinin eski 
müdüriyet binasına nakli 
dolayısile bütün işçiler top- 
du olarak yemeğe gider; he-| 
“le karınların tamamen boş 
olduğu ve biraz da yorgun- 
| tesiri ile yemeğe gl- 
den eski yaşlı kıdemlilerin 
yürüyüşlerini arkadan sey- 
iki çok zevkli oluyor. 
Meselâ: Mestan Özbey, Şük 
rü Gür, Mustafa Yıldız, Ü-| 
© zeyir Açıkgöz, Tahsin Usuk| 
— Topal Ferhat Bekler vs. vs. 
“kâmseler, beni görünce de 
= dayı ne haber, ikramiyeler 
me oldu?. Bir de so nzaman: | 
herkesin ağzında kr 
dem ikramiyelerinden ke-| 


dedikodusu daj 
ya- 
- alı- 


iye bir haber. 
eza hususunda iki- 


pe anlaştı, mutabık kal-| 

dı, işçi ile bir toplantı ya- 
pip netice duyuruldu. Cam-| 
İş'in 960 senesi son sayısın-| 
da da şöyle bir haber çık- 
t. 961 senesi işçi ikramiye- 
lerinin yarımı verildi. Her 
nasılsa bu sayı biraz erken 
CES; her zaman ayın sonun 
da bu defa sene başı 
dolayısile avin 29'nda da-| 
gıldı. Vay efendim sen mi- 
sin bu haberi veren günler- 
den cumartesi, ayın 31'i ilk 
atış atölyeden saat 6.30 da 
Cam-İş bir kişinin elinde 
topluluğa hitab ediyor ve 
diyor ki: Arkadaşlar, ikra-| 
miyeyi aldınız, bakın gaze- 
te yazıyo:, sendikacılar bi-| 
zimle alay ediyorlar! İkra-! 
miye yok, ikramiyeyi sen-; 
dikacılar aldı. Biraz sonra 
Gobleden iki çatlak ses,| 
bunlar da servis servis do- 
laşıp işçileri (Okışkırtmakla 
meşgul, tam saat 9'a kadar | 
devam ediyor. Ne olacak iş; 
yok güç yok, 9 da âmirler | 
geliyor, herkes yerine deldi. 
tiyor, amma 3 saat“ zarfm- | 
da ne oldu ise oldu, Cam-Íş 


i hiç ookumayan da okudu | 


A dinledi. Bunlar Kim, 
belki bilmiyen var, gerçi 
bilmiyen yok, çünkü bun- 
ların bu hareketini Mısır'- 


daki sağır sultan dahi duy- 
äu duyurdular. Kim olacak | 
3 saat fabrikada eliboş kim! 


ter dolaşabilir tesbit etmek 
çıkarmak gayet kolay, se- 
kiz saat eli cebinde tüfeyli 


olarak geçinen kimseler iş- 


teri dedikoduyla meşgul ol- 
oldular, 


m yi şa” 


terine muvaffak 


Ve bee a BAM 


mak, gerçi çok çabuk gâye- 


Cövap vermekte 
zorluk çekiyoruz, amma ar-| 
Kadaşlarımıza şunu 
mek isterim Kİ, bu me 
cünkü hava müsaitti. 


adalet mi? 


söve- 


vzuun 


Bu işi alevlendirenler tü- 
fevliler dedik, başka biz- 
den kimse yokmuydu? Var- 
dı vardı. Hatta bana ve di- 
ger idare heyeti arkadaşla- 
nma şöyle hitab edenler| 
de vard:  Yıkıldınız artık, 
işiniz bittil. Siz işverenlere 
yağcılık yapıyorsunuz, ik- 
ramiye nerede, batta alma- 
niza dahi imkân yoktur, bu 
ikramiyeyi siz alamıyacak- 
sınız. dahi diyenler oOldu.| 
Dahası var dahası!, Gazete- 
yi eline alıp Hürriyet ga- 
zetesine ve diğer gazetele- 
re gidip beyanat vermek 
isteyenler de var, onları da 
biliyoruz, bizce malüm. Kır 
saca bu sorulara cevap ve- 
relim. 

Yıkıldınız. Ne yıkıldı bil- 
mivyorüm amma olsa olsa 
idarecilik durumumuz. Bi-j 
zim böyle bir iddiamız yok, 
geldiğimiz gibi gideceğimi- 
zin de mukadder olduğunu 
biliyor ve inanıyoruz, yeter 
ki. Türkiye Şişe ve Cam İş- 
çileri Sendikası yıkılmasın, 
arkadaşlarımızın arzusu ida 
recilerin yıkılması ise nor- 
maldir, amma onların arzu- 
su bizce sendikanın yıkıl- 
ması, bunda çok geç kaldı- 
lar galiba?. 

İş verenlere satılmışız, 
Türkiye Şişe ve Cam İşçi- 
leri Sendikası İdare Heye- 
ti hiç bir zaman iş verenle- 
re satılmamıştır ve satın 
alınmak için de bir emare 


dahi olmamıştır. , Arkadaş- 
larımızın da istismarcılara 


satılmamalarına dikkat et- 
melerini hattimiz olmıya- 
rak tavsiye ederiz. 

İkramiye nerede alma- 
nıza imkân yok. Biz iş ve- 
tenlerle yaptığınız anlaş- 
malara tam mânâsı ile iti- 
mat eden kimseleriz çün- 
kü: Aldatmaca oyunu Oy- 
nadığımız yoktur, böyle bir| 
şey de Sendika ve iş ve- 
renlerle aramızdan geçme- 
miştir. İşte bir hafta sonra 
işçi ikramiyeleri verildi, 
acaba bu sözleri sömMlüyen- 


mı? 

Gazetelerde tekzibi 
masraf edenler hatta yev- 
miyesini terkedip gidenlere 
gelince bu dostlarımız ne 
sandı. bulanık suda balık 
avlanır mı hiç? Amma on- 
lara burada cevap vermi- 
yorum vermiyeceğim çün- 
kü, onlar yarın muhakkak 
karşınıza çıkacaklar, işte o 
zaman cevaplarını alacak- 
lardır. Acele etmesinler za- 
manı yakın. 

Okuyucularımızdan Oo bir 
tanesi de kulağıma eğilerek 
bana cok eski bir yazımı 
hatırlattı, 
mu yatsıya kadar 
Hiç bir zaman yalan 
Yalnız zamanları gelişi 
zel düşünmememiz lâzım. 
Bir arkadaşımız da göyle 
dedi. Bu yüzden ailesi ile 
bile kavga edenler oldu, 


yanar). 


bazı hanımlar eşlerinin ik- 


ramiye aldığını kendilerin- 


den saklandığını iddia etti- 


jer. 
Acıklama, 
Gazetemizde okan bu 
haber tamamen usule uy- 
gundur iddiasında değiliz; 
bir iki cümle noksanlığı 
vardır kabul ediyoruz. 


ler hiç hicab duymadılar 


için 


(Yalancının mu-| 


vok , | 
gü- 


Fa- 


, e panu a 


CAM- IS 


kat hi 
vet sahibi 
sahih 


zetlemi7 


şeyden evvel suuni- 
hüsnüniyet 
Cra- 
aylik bü- 
tada çıkan yazıların birço- 
vu bir evvelki havadis- 
lerdir vova onun 


cak islerdir 


değil 
lâzimdir. 
Tazetodin 


olmak 


ay 
sonra ola 
Bu kadar hata- 


lar günlük gazelelerde da- 
hi vardır. Cams-isi idare 
edenlerin hepsi sizin gibi 
işçidir, hiç birimiz de ga- 
zetecı değiliz, bu is tam 
mânâsı ile bası basma bir 


meslektir. Biz sadece bu- 
nun bir kopyasını vapmak- 
tavız, herşeyden evvel hüs- 
nünivet sahib: olmak lâzım- 
dır. Meselâ Cam-İş pazete- 
mizde işçi ile ilgili çok iyi 
haberler vardı, hattà yüz- 
de 25'e yakın zam mevzuu 
vardı, ikramiye ile ilgili, 
yazıyı teşhir edenler bunu 
aslâ teshir etmediler, ne 
için çünkü hüsnüniyet yok 
suuniyet vardır. Bunun için 
işçi Oo arkadaşlarımızın bu 
gibi çığırtkanlara uymama- 
larını rica ederim. 

Goble servisine ait bir 
kadro var. Her sene gözden 
geçirilir, fakat geçen sene 
ele alınmadı; bu sene bir 
göz atmak mecburiyeti ha- 
sıl oldu. Komiteler seçildi, 
çalışıldı, tabii herkesi mem 
nun etmeğe imkân yok, 
vok ama azami derecede de 
dikkat edilmesi lâzımdı ve 
yapıldı. Bu itirazların ola- 
cağını daha evvel bildiğimiz 
için de İşletme Şefi ile ya- 
pılan bir anlaşma neticesin. ! 
de kadrolardan daha ziya! 
de protokolun ana madde 
lerinde birkaç madde ilâve 
etmek suretiyle (o kadronun! 
eski şeklini muhafaza ettir- 
dik, ettirdik amma daha ev- 
vel tasarlanmış bir kardo; 
vardiyelere verildi, herkes, 
haberdar oldu, birçok usta! 
ve madenciler itirazlarda" 
bulundu, teker teker izah 
edildi yine olmadı, nihayet 
aylık toplantıda geniş izahı 
yapıldı, yapıldı amma Av-: 
ni Kahyaoğlu da bir hayli; 
terledi. 

Kâğıthane Arı Cam şube- 
mizin sevimli genel sekrete- 
ri Hamdi Kır'ın işine son 
verildi. Hem de nasıl çalış-! 
tığı yevmiyeleri dahi verme 
den. Sube  idarecilerimizde 
bir telâş ne olacak? Ne ola- 
cak, sendikacılıkta gülmek- |! 
te var, ağlamakta var, bunu 
bilmek lâzım. Gülmeği gül- 
memeği bilmiyen gaddar iş, 


verenlere hatırlatmak lâ- 
zm. Memlekette kanun da 


var nizam da var, 

Meydan servisi işçileri 
dert yanar bize, muşamba 
ve iş elbisesi yok, her ser-| 
vis hemen hemen iki katl 
elbise alır, biz ise halâ bir 
kat musambalar su tutmaz! 
bir halde halimiz ne olacak? 
Prim desen avda on lira. if 
desen her gün sırtımızda 
yüz kilo yük. 

Doğrusu en fazla mağdur 
olan bir servis. Durum fab- 
rika Müdürüne intikâl etti, | 
neticenin lehinizi müsbet 
neticeleneceğine inanıyoruz. 

Artık zam yok mu? 

Asgâri ücretin artması ile 


m m mmm m m 


eski işçilerimiz sızlanmağa 
başladı, bu gün giren 105 
kuruş, biz ise on senelik is- 
çiwiz, bizim de 105 kurus 
gerek iş, verenleriniz ve 


gerekse sendikanız hassasi- ! 
yetiyle üzerinde durmakta. | 
dırlar: insallâh 
müjdesi verilir, 


(Devamı gelecek sayid a); 


GEÇMİŞ OLSUN - 
sile Samatya Hastahan esinde 
sun der, şifalar dileriz. 


Hastalarımızı zivaret 
Sendika Başkan vekili Paşa Elboş ameliyat oldu. 


yakında | 


Hastahsnelerde tedavi al-! 


tında bulunan üyelerimizin 
bir kısmırı Sendika İdare | 


Heyetimiz ziyaret ederek, 
dert ve dilekleri dinlenmiş- 
Lir, 

İşci Sigortaları 
samatya Hastahanesinde 
sdavide bulunanlar. 
Pasa Blbaş: Sendika İda- 
re Heyeti Baskan Vekili. 
Paşa Elbas, uzun zaman- 
danberi rahatsız olup, 
davi görmekte olduğu has- 
tahancde böbreklerinden 
ameliyat olmuştur. Muvaf- 


S 
te 


fakiyetli bir ameliyat neti-| 


cesinde sıhhatine kavuştu. 
Mestan Özbey: Goble bü- 


vük mal üfleme ustası Mes-; 


tan Özbey, son zamanlarde 
sağ gözünde zuhur eden bir 
çabak neticesinde Samatya 


hastahanesi göz kliniğinde 
tedavi alına alınmıs olup, 
muvaffakivetli bir ameliyat 
gecirmiştir, 

Rasim Savcı:  Zafiyetten 
müztarib olup, O Samatya 


Sağlık Köşesi. 


Tüberküloz 


İçinde bulunduğumuz Ve-, 


rem Haftası münasebetiyle 
biz de bu hastalıktan biraz 


olsun bahsederek vazifemizi | 


yapmıya çalışmış olalım. 


Eskiden ince hastalık di- 


ye de tanılan ve amansız 
bir seyir takip ederek bir 
çok yuvaları yıkıp söndü- 
ren verem veya tüberküloz 


hakkında hemen her vatan- 
olsa | 
bilgi sahibi olması behema- 


daşın bir nebze dahi 


hal lâzımdır. 

Geçen yazımdaki sari has 
talıklar çerçevesinde ve lis- 
tesinde başta 
sili denen ve ancak mik- 
roskopla Oo görülebilen bir 
olan bu hastalık, verem ba- 
mikropla sirayet eder. 


Sirayet vasıtaları gayetle 
çok olduğundan bugün dün 
va yüzünde en çok yayılmış | 


hastalıklardan birisidir. 


Başlangıcı 
kırgınlık, ateş, öksürük, za- 
vıflama gibi hallerle 
ve buna hastalık 
çe tali arazlar 
eder, 
bilhassa sirayet ve tedavi 
bakımından çok önemlidir. 
Zira ilk devrede 


ahp verme İşi önleneme- 


mistir ve hastalık teşhis 
edilemediğinden şahıslar 


Kurumu! 


te-| 


gelebilecek 


umumiyetle | 


olur | 
ilerledik- | 
inzimam | 
Hastalığın bu devresi 


mikrop 


- Seyd'kamz Başkan vekili Paşa Elbaş, m'pte'â olduğu yastik dolayi- | 
“(avetli bir ameliyat ge irmiştir. 
Resim le İdare Heyeti ile bir toplantıla, soldan ikinci, görülüyor. 


TI 


hastahanesinde iki aya ya- 
videdir, 

Mustafa Ünver: Boyacılar 
servisinden Mustafa Ünver, 
son zamanlarda iş yerinde 
geçirmiş olduğu bir iş ka- 
zası neticesinde tedavi olup 
işbaşı yaptı ise de günden 
güne sıhhati bozulmakta 
olduğundan bir ay evvel 
tekrar Samatya hastahanesi 
dahiliye servisinde tedavi 
altina alınmasına lüzum 
görülmüştür. | 

Ethem: Agağa: Gazözen 
servisi fondörlerinden Et- 
hem Agağa, ayağında zuhur | 
eden bir hastalıktan dolayı 
uzun zamandanberi Samat-! 
ya hastahanesi dahiliye ser, 
visinde tedavi altında bu- 
Nunmakta olup, halen has- 
talığı hakkında bir teşhis 
konamamıştır. 

Kemâl Öztürk: Goble ser 
visi madencilerinden Kemâl 
Öztürk, uzun zamandanbe-! 
ri midesinden rahatsız olup. 
mide ameliyatı olmak üzere 


birbiriyle hertürlü temasta 
bulunmuşlardır. Keza has- 
talığa bu devrede ilâç gıda 
vs. ile karşı konulursa ya 
tamamen defedilir veya sey 
rini daha hafif takip eder, 

Sirayet vasıtası olarak 
hastalıklı şahsın eşyası, ne- 
fesi ile çıkan tükrük zerre- 
leri ve hava, temas başta 
gelir. 

Teşhis etmek bahsinde 
birçok imkân ve 'cihazlara| 
sahibiz. Bidayette bu vasi- 
talardan mahrum bulunan; 
insanlik bu hastalığın ya- 
yılmasına belki de bilmiye- 
rek vardım etmiştir, Rönt- 
gen cihazları, Jâboratuar 
muayeneleri, bazı aşı reak- 


siyonları ve fizik muayene| 
usulleri bu arada zikre şa- 
yandır. 


Hastalığın seyri kendi ha- 
line bırakılırsa maalesef kö 
tüdür, 

Tedavi hususunda bugün 
elimizde oldukça zengin va- 
sita var olmasına rağmen 
erken teşhis esas olup, neti- 
ceye yine bu tesir etmek- 
tedir, 

Diğer sari hastalıklarda 
olduğu gibi veremde de ba- 
gışıklık dediğimiz mukave. 
met bali mevcuttur fakat| 
bu devamlı değildir. 

(Devama 4 de) 


Kendisine geçmiş ol- 


a 


Samatya hastahanesi d > > 
ye servisinde yatma is 
kın bir zamandanberi teda- 

Mehmet Köksal: Goble 
Servisi taşıyıcılarından oala 
Mehmet Köksal, uzun za- 
mandanberi midesinden r ra- 
hatsız olup yapılan tiec dax i 
ve ameliyatlar neticesinde 
şifa bulamayıp bu defa. da 
Nişantaşı hastahanesi f 
hiliye servisinde ar 
altındadır. 

Ferit Tunçer: Atölye e 
visi ustalarından Ferit 
çer, aniden hastalanaı 
Nişantaşı hastahanesi da hi- 
liye servisinde tedavi altma 
alınmıştır. | 

Fahri Yılmaz: Karto 
Servisi me 
Yılmaz, midesinden mü 
rib olup iki aydanberi SE 
matya hastahanesi dahiliye 
servisinde tedavi altında: ğ r. 

Câm-İş: Bütün üye ve i 
çi arkadaşlarımıza g çm i E 
olsun der, Cenab-ı Allah 
şifalar dileriz. 


VİN ELE ik 


ve "gr eyi 
Her ay üç fıkra 
Her ay size üç fıkra me 
latmayı veya nakletmeyi as 
söz vermiştim. Amma İ 
çıkı, bu kış kıyamette v 
ben de fıkra düşünüp yaza- 
cak vakit bulamadım. S 
bu ay size üç atasözü nak- 
ledeyim de sulh olalım. Ba- 
yılırım ben atasözlerine, se- 
ver misiniz siz bilmem. Ho 
şunuza mpiderse ne âlâ, git- 
mezse söyleyin ben de 
daha bu taraftan yan Çise 
rim. İşte size üç atasözü! zai 


vi =, 
te 
im 

e 


c] g 
i 


«İğneyi kendine çuvaldızı 
başkasına batır» ir 
«Yaya gözü ile at, bekâr | 
gözü ile avrat alma» 3 n ; 
«Kızı gelin olunca, gelini 
de üç çocuk anası olunca 
methet». a 
Methetme meselesi deym a 
ce aklıma Cam-İş'in son sa- 
vısındaki bir yazı geldi. Be | 
nim gibi hepiniz okumuşsu- 
nuz tahmin ederim, Şu müs- 
takbel modern gecekondu- 
muz. İşte inşaat durumu 
söyle imiş, bugünkü gündüz 
kondumuz da her ne kadar 
matluba muvafık değil ise 
de, müstakbeli söyle olacak 
böyle olacak deyip durma- 
dan methediyor. Geliniz bi- 
zim ahbab... Ağır olalım bi- a 
raz.. Dur bekle a benim | 
dostum dur. Hele, şu kie, 
gelin olsun da ev galesi 
çöksün başına.. © da kü ©. 1A 
değil, hele üç çocuğa 
olsun da 


` i à i i è b 
e. 


© beri arzuladığı hedefe ulaşa 


Sia ir artık sefaletten 


We İstanbul İşçi (Sendikaları 


Si “Babat 1961 


O emmi - 


Ankara (Hususi) — Tür 


kiye İşçi Sendikaları kons 


federasyonu İcra Komitesi 
tarafından, işçi maaşlarına 
vünde 40 a yakın nispetle 
zam yapılmasını derpiş| o 
eden bir kanun teklifi hi El ii 
zırlanmıştır. 

Bu teklif, her yıl işçilere 
verilmekte olan iki maaş 
“ ikramiye usulüne son veril- 
mesi we bunun maaşlara 
intikâl ettirilmesi isteği de 
havi “bulunmaktadır. 


aşlara intikâl ettirilmesi üc- 
retlere yüzde 17 nispetinde 
zam yapılmış intibaını *ve- 
— vecektir. Ayrıca, bugünkü 
“maaşlara yüzde 23 nisbe- 
tinde bir zam talep edilmek 
“tedir. Böylece zam isteği 
nispeti yüzde 40 a yüksel- 
mektedir,’ i 

Bildirildiğine göre, bu 
d azami bir hafta için- 
de Temsilciler Meclisine in-| 
pp eunin o? ettirilmiş olacaktır. | nn. 


Yazan: Ahmet ERAY 
“Türk işçisinin senelerden-| 


sının dönüm noktasını teş- 
kil eden 15/1/961 tarihinde 


Birliğinin tertiplediği Emi- 
nönü eski Halkevinde işçiyi| 
ezmek (zihniyetinde olan 
patronları protesto etmek| 
suretiyle büyük bir işçi küt 
lesiyle yapılan kapalı salon 
toplantısında anlamış bulu- 
nuyoruz. Bu itibarla Türk 
işçisinin son sığınağı olan ! 
İnkılâp Hükümetimizin, işçi 
lerimizin dert ve dileklerine 


kımdan emin bulunuyorum, 
yeter ki dert ve dilekleri- 
mizi İnkılâp Hükümetine 
duyuralım. Burada bir nok- 
taya isaret etmek isterim. 
Bugün (İnkılâp Hükümeti-| 
mizin elinde bulunan im- 
kânlardan Türk işçisi fay- 
dalanamazsa ve şimdi Türk 
işçisinin yüzü gülmezse bun 
dan sonra da gülmiyeceğini 
ifade etmek isterim. Büyük 
önder Atatürk'ün dediğini 
unutanlara hatırlatmak is- 
terim. Türk işçisi şehirlinin 
efendisidir. Ve dahası var, 
benim milletim cesurdur, 
kahramandır, âsildir. Bu sö 
de yalnız patronları kastet- 
miyor sanırım, Madem ki 
Atatürk'ün çizdiği yoldan 
gidiyoruz, hep aynı yoldan 
mtmemiz iktiza eder kana- 
atindeyim. 


Bir patron, nasıl ki, çoluk 


çocuğu ile refah ve saadet 
içinde yaşamak istiyorsa, 
Türk işçisi de aynı yaşama- 
yı ve refahı ister, Neden 
patronlar işçileri hâkir gö- 
rüyorlar? Unutulmamalıdır 
ki, işçilerin de kalbi 


diği zaman, temiz elbsesiyle 
beraber 


Teklife göre, yılda iki ma- | 
aş ikramiyenin her ay ma-| 


İşçi Sendikaları olarak; titizlikle duruyorsak ta 
mevcut işsiz arkadaşların) müsbet netice vermediğini 
© dertlerine bir çare bulabil-| müşahade etmiş bulunuyo- 


SON SIĞINAK 


yardımcı olacağına bu ba-| 


İÜ bara alan Şube İdarecileri, 


var-| 
dır. Bir işçi iş elbisesini giy 


insanlığını dolabal 


dikadan cevap gelmiştir. Bu 
cevaplarda hayat şartların- 


siköyet edilmekte, bü- 


Öte vandan, Türk- İş'in 
J44 sendikaya yollu ındığı üc- | 
dan 
günkü ücretlerin azlığı ra- 
kamlarla anlatılmaktadır. 


si hakkındaki mektupları- ! 


İ 
ret durumlarının bile eler 
i | 
na bugüne kadar 150 sen-i 


Bütün İş kollarında olduğu gibi 
Cam-İş kolunda büyük çapta 
işşizlik yaratanlar da mevcuttur 


mek için gayret sarfeder-| ruz. 
ken bu defa da karşımıza| 
bir yenisi daha çıktı. Üzün- 
tümüz daha derine dalmış 
oluyor. İşsizliği meydana 
getiren âmiller nelerdir ve 
bu işsizliğin meydana gel- 
memesi için ne gibi hareket 


etmek lâzımdır? 


rinde hassasiyetle durmala- 
'rını bilhassa temenni ede- 
rim. Yoksa işsizlik devam 
ettiği müddetçe aileler ara- 
“sında vehamet doğuracağı 
kânaatindeyim. Bu itibarla 
işçi kardeşlerimizin daha 
fazla sefalete girmemeleri 
için işsizliğin müsebbiplerini 
ilgililer tarafından kontrol 
altında Oo bulundurulmaları 
şart ve elzemdir. Her pat- 
e ron şimdiye kadar olduğu 
gibi har vurup harman sa- 
vururken, şimdiden sonra] 
biraz olsun yapacağı işin 


İlgililerin bu mevzu ala) 


Biz işçi olarak bu nokta- 
nın üzerinde” har ne rada ne kadar 


koymuyor, bir patronun na- 
sıl ki, herhangi bir mesele- 


den kalbi kırılıyorsa, işçi şeklini ilgililer nezdinde 
kardeşlerimiz de aynısıdır,). yapsın, işçi kardeşlerimiz 


bilinmesi lâzımdır. 

Madem ki, inanmışız öle- 
ceğiz, ver hakkını, işçinin 
güldür yüzünü, alma maz- 
mun ahını, çıkar aheste 
aheste. İşçimizin arzuladığı 
pek tabii hakları olan grev 
kanunu, sosyal haklar, işsiz- 
lik sigortası ihtas çeki 
dir. 

Türk işçisinin son sığına- 
ğı olan İnkılâp Hükümeti- 
mizin bu işçi meseleleri üze 
rinde hassasiyetle duracağın 
dan eminim. Tek arzum 
ve temennim, işe ve işçiye 
kıymet verilmesidir. 
günler... 


Sendikomızın şu 


mızı tatmin etmediğinden 
durum Bölge Çalışma Mü- 
dürlüğüne intikâl ettirilmiş- 
o tir, İşçilerin ücretlerinin 
ödenmesi ve kanuni hakla- 
rının alınması için Şube 
o İdare Heyeti âzami derece-| 
de faaliyet göstermektedir. 


Arı Cam Fabrikası 
Kâğıthane'de kurulu Arı| 
Cam Lt. Şt. Cam Fabrika-| 
sı, iş verenleri son günler- 
de aldığı âni 'bir kararla iş 
yerinin kapanmasına karar 
vermişlerdir. Ortada hiçbir 
sebep yokken alınan bu ka-| 
rar iş yerinde çalışmakta) 
olan 300 işçiyi üzdüğü gibi| 
sendikamızı da 
içine bırakmıştır, 
Arı Şirketinin bu âni ka- 
rarı karşısında faaliyete ge- 
çen Şube Başkanı Sait Boz 
ve arkadaşları, durumu der- 
hal Merkez Sendikaya inti- 
kâl ettirmişlerdir. Merkez 
Sendika İdare Heyetinden 
dört kişi ve Şubeden iki 


> patronların tamamen oyun- 
cağı haline gelmiştir. Buna 
| son verilmelidir ve işçi ar- 
kadaş istikbâle ümitle ba- 
kabilsin, 


Bir memleketin temelini 
işçi kurar ve kurduğu teme- 
li de işçi bekler. Bu bakım- 
dan temeli kuran ve bekli- 
yenin yaşamaya, yemeye 
hakkı vardır. Buna nankör- 
lük eden bazı patronlar var- 
sa, İnkılâp Hükümetimizin 
bu tipte patronlara müsa-| 
maha etmiyeceğine inanıyo- 
TUZ; 

A. ERAY | 


Çubuklu Şubemiz: 


Çubuklu'da kurulu libra- 
him Polat ve ortaklarma 
ait cam fabrikası, ‘bundan 
bir müddet evvel muvakka- 
ten tâdili faaliyet etmiş ise 
de bundan iki ay kadar ev- 
vel tekrar faaliyete geçmiş- 
tir. Faaliyete geçmesi ile 
açıkta kalan yüze yakın 
üyemiz tekrar çalışma LON 
kânı bulmuslarsa da bu de- 
fa iş verenler iki aydanbe- 
ri isçinin çalıştığı günlere 
ait ücretlerini ödememekte- 
dir. Günlük ücretlerini ala- 
mıyan işçiler, Şube Başkanı 
Mehmet Abalıya ve Şube 
İdarecilerine başvurarak üc 
retlerinin ödenmesini taleb| 
etmektedirler, Üyelerin bu 
haklı taleblerini nazarı iti-| 


O a 


durumu derhal Merkez Sen 
dikaya intikål ettirmişler- 
dir, 


Merkez Sendika İdare He- 
yeti, durumu gözden geçire. 
rek iş verenlerle görüşmüş 
ve işverenlerin ileriye sür- 
düğü bazı sebepler, sendika 


bir heyet iş verenlerle gö-, 
rüşüp bu kararlarından vaz 
geçilmesi taleb edilmiş ise; 


CAM—IŞ 


o Seçim neticesinde,| 
Temsilciler MOGAN ie eğ 
ne; Ömer Karabasan, aeie 
i] Kar Feridun Saklı 
"im Akyüz, Bahir Ersoy 
Tekin Çullu. seçilmiş 
kutsal  vazifelerine baş a 
mışslardır. 

3 — Teşkilâtımıziıd, tem- 


e kımından kısa hal tercüme- 


(bulunuyor. 


| bugüne kadar işletmede ça- 
Zonguldak'ta Ma-| > 


be faaliyetleri 


hayretler | 


kişi olmak üzere altı kişilik f 


Keler iki ikramiye Türk-İş'ten te 
yerine zam istiyor 


Türk-İş'in yaptığı kanun teklifinde 
yüzde 40 kadar zam talep ediliyor 


Bütün te 


| —w 1001 
Meclisi 
Lg 


skilata 


avil Temsilciler |. 
SECİL Ranura 
inci maddesi gereint; 
Sendikaları temsilcile. | 
70 Aralhk 1960 
yapılmıstır. 


ayım Secim 
tarihindi 


sileilerimizi tanımaları ba- 
leri yazımıza eklenmiştir. 
4 — Temsilcilerimiz, 


malarını Konfederasyonu- 
muzla beraber ana mevzu- 
larımız üzerine teksif etmiş 
Bilgi edinilmesini rica 
ederiz. Saygılarımızla. 
Türk-İş İcra Kurulu 
Genel Sekreter Başkan 


Halil Tinç Seyfi Demirsoy 


Ömer Karahasan: 

1907 yılında Hopa'da doğ- 
muştur. Rüştüye 
ikmâlden sonra Mülga İ- 
mam Hatip okulunda oku- 
muştur. Daha sonra 3 sene 
ilkokul öğretmenliği 
mıştır. 


Öğretmenlikten istifa su- 
retiyle ayrılarak, 1927 yılın 
da onguldak'ta Maden İş- 
letmesine intisap ederek, 


lışmıştır. 
den İşletmelerinde çalıştığı 


müddet zarfında Çocuk E- 
Halkevi| 
ve Okul Aile Birliği İdare 


sirreme Kurumu, 


Heyetleri ve Başkanlıkla- 
rında vazife görmüstür, 1946 
yılında 
İşçileri Sendikasının kuru- 


cularındandır. Mezkür Sen- 


dikanın İdare Heyetlerinde, 
ikinci reisliğinde ve beş se- 


ne de reisliğinde bulunmus į 


olup, Türkiye Maden İşçile- 
ri Federasyonu'nun da ku- 
rucularındandır. 


ifa etmiştir. Maden İşçileri- 
nin Türk-İş Konfederasyo- 
nuna iltihakı 


sarfetmiş ve iltihakını te- 


min etmiştir. 1960 Türk-İş 


4 üncü Umumi Heyet top- 


lantısında Yönetim Kurulu | I a 
— halen Denizci Teşeküllünün 


üyeliğine seçilmiştir. 


Maden İşletmelerinde yer| 
altında ve yer üstünde 30| 
mütecaviz Elektro 


seneyi 


de iş verenler, kararlarının 
kat'i 
ması günden güne piyasa 
durumunu aksattığını ve 
bu yüzden de bir milyon 


ikiyüz bin lira sermayenin | 


üç milyona çıkarıldığım bu- 
nun da kâfi gelmemesinden 


dolayı bu kararı aldıklarını 
© beyan etmişlerdir. 


Merkez Sendika 


Müdürlüğüne intikâl ettiril- 
miş olup, Bölge Çalışma 
Müdürü Sayın Sabih Tür- 


san, bizzat Arı Cam fabri- | 


kasına giderek iş verenlerle 
görüşüp durumu tetkik et- 
miştir, Yapılan görüşmeler- 


den sonra iş yerinin Şubat 
nihayetine kadar çalışması» 


na karar verilmiştir. Mer- 
kez Sendika, durumu ayrıca 


Çalışma Vekâletine de inti- 


kål ettirmiştir. 


Net Cam Fabrikası 


Bakırköy Şube İdarecileri | 
son zamanlarda piyasada enj 


mesut olanların bahtiyarlığı 
içinde olduklarından Çok 
(Devamı 4 de) 


i ve Muhasiplifine 


tam j 
bir fikir birliği içinde çalış-| 


tahsilini 


yap-| 


Zonguldak Madeni 


Mezkür 
Federasyonun Başkanlığını| 


için gayret 


olduğunu, satış olma-! 


tarafın- | 
dan durum Bölge Çalışma 


© etmiştir. 1959 tarihinde 


Me Kkanizasyon Serv islerin- 
de vazife görmüştür. Sonj 
yöreyi; İs yerinde Bölge 
Atölye Sefliği ve Sendikna'- 


da ise Maden İşçileri Sen- 
dikası reisliğidir. Halen 


Türk-İş Yönetim Kurulun- 
da da üyedir. 
li olup, 

Sivir, 


4 çocuk baba- 


İsmail İnan : 

1948 tarihinde 
Otei, Lokanta ve Eğlence 
Yerleri İşçi Sendikasının! 
kuruculuk ve başkanlığını 
yapmıştır. İstanbul İşçi Sen 
dikaları Birliği Sg 
seçilmis- 
tir. 1952 tarihinde Toleyis 
ve aynı yılda Türkiye İşçi 
Sendikaları Konfederasyo- 
mu Baskanlığı, 1954 ten 1957 
ye kadar Türkiye İsçi Sen- 
dikaları Konfederasyonu 
Genel Sekreterliği vazifesin 
de bulunmuştur. 1957 yılın. 
da Ankara'dan Milletvekili 
seçilmiştir. 

1918 tarihinde Trabzon'- 
da doğmuş olup, ilkokul 
mezunu ve evłi üç çocuk 
babasıdır. ii 

Feridun Şakir ; 

1920 tarihinde Ankara'da 
doğmuştur. Lise mezunu- 
dur. Evli ve bir kız çocu- 
gu vardır. 1941-1944 yılları 
arasında Galatasaray Lise-| 
sinde Muallim Muavinliği 
yapmıştır. Bilâhare Deniz- 
cilik Bankası, Demiryolla- 
rı İşletmesine de girerek, 
gemilerde 1945 yılındanberi 
gemi kâtibi olarak çalışmak 
tadır. Yine bu arada Deniz- 
cilik Gazetesini 1955 yılın- 
danberi çıkarmaktadır. 

Feridun Şakir, ilk defa 
olarak Türk Gemi Kâtiple-!| 
ri ve yardımcıları Sendika- 
sını kurmuş ve böylelikle 
de Sendikacılık 


Istanbul 


atılmıştır. Mesleğinin tabii 
bir karekteri icabı olarak 
dünyanın hemen bütün 
memleketlerini dolaşmış ve 
bu arada Garptaki sendi- 


kaları da inceleme fırsatını! i 


bulmuştur. Feridun Şakir, 
bundan sonra sırasıyla Tür- 
kiye Denizciler Sendikası, 
Ege Bölgesi Denizciler Sen- 
dikası, Türk Deniz Ticareti 
Filosu Gemi Zabitanı Sendi- 
kalarının da kurucusu bu- 
lunmakta ve yine bu arada 


meydana getirdiği Türk Ge 
mi-İş (Türkiye Denizci Sen 
dikaları Federasvonu) nun 
da kurucusu ve Başkanı bu 
lunmaktadır. Gâyesi Türki-| 
ye'de modem sendikacılığın 
teessüsü için çalışmak, te- 
mel isçi hak ve menfaatle- 
rinin koparılmasında gay- 
retler sarfetmektir. 


A. Kerim Akyüz 

1929 tarihinde Istanbul'da 
doğmuştur, Lise mezunu 
olup bir süre Hukuk Fa- 
kültesine devam etmiştir. 
Bekârdır. 1 Haziran 1945 
yılında Deniz Kuvvetleri 
Deniz Dikimevine Fikir işçi 
si olarak intisap etmiş ve 
bu arada 1955 yılında İstan! 
bul Milli Müdafaa İşçileri! 
Sendikası Genel Sekreterli- 
#ine seçilmiş ve 1958-1960) 
devresinde İstanbul leci] 
Sendikaları Birliği İdare 
Heveti üyeliğini de deruhte 
ise 
Türkiye Askeri İşyerleri İş- 


çi Sendikaları Federasyonu | 


Genel Sekreterliğine seçik 
miş ve profesyonel olarak 
bu görevine devam edegel- 
mektedir, 


Bahir Ersoy : 

(1990 de Adana'nın Osma- 
niyə kazasında doğmuştur. 
Babasının adı Ahmet, an- 
nesinin ki, Ayşedir, İlk ve 
orta tahsilini Osmaniye'de, 
Lise tahsilini Adana Erkek 
Lisesinde yapmıştır. Evli ve 
iki çocuk babasıdır. 1943 de 


n tebli iğ iğ edi miştir 


| «Sümerbank Defterdar Fab- 


— Beyoğlu Sendikası) adı ak (| 


o kanı istifa etmiş, yerine Be- 
iz ye iri i 
o Mayıs 1951 de 


i lik hayatına| k 
1953-1954 yılları arasında; | 


© Milli Gençlik Teşkilâtı) nm 


© gibi düsünenler Birlik Ye- 


Hukuğa devam için İstam- A 
karşısında balya taşıma ve o 
dikme işçiliği, bilâhare -& 
merbank Transit Anbarb a - | 
da hamallık ve kantarcıbk 

| bula gelmiştir. Zaruretler ii 
yapmıştır. Askerliğini Ça- A 
| nakkalenin Kırta köyünde 
yapmış ve bu esnada «Adi “5 

| Subaylık» görevini almışlar. X 
Askerlikten terhisinde 


rikas» nda işçiliğe tekrar 
başlamıştır. Burada çalışır- 
ken (Haliç Bölgesi Mensuw- $ 
cat Sanayii İşgleri Send- 
kası) na kaydolmuştur. Bi- 
lâhare bu sendikanın Dene- 
tim Kurulu Başkanlığına 
seçilmiştir. 7-10-1949 sene- 
sinde İstanbul'da Tekstil $ 
Kolunda mevcut sendikalar- 
dan (Haliç Bölgesi Mensu- 
cat Sanayii İşçileri) - Sem- 

dikalan (İstanbul Teksti 
Sanayii . Işçileri Bakırköy 
Mensucat Sanayii ar 


tında birleşmişler. Ersoy bu 
veznedarlı 


sendikanın 
seçilmiştir. 1950 senesinim 
ilk aylarında Sendika Baş- 


hir Ersoy rl 


(İstanbul 


Mensucat ve Örme Sanay 
İşçileri Sendikası) ile İstan | 
bul Tekstil Sanayi İşçileri 
Sendikası, (İstanbul va 
ve Örme Sanayii İşçileri 
Sendikası) adı altında bir- 


larda da kendimi sösterm is, 
nihayet I ida mevent 
ki imleri ies n T 


ani Li d = » 
t eri > à T -$ 4 
e, 


l z 
rmumive 


iH ve ei gençlik ai 
külleri ile birleşip Türkiye ve 


kurulmasının savunmasını  — 
yapmaya başlamıştır. 
İstanbul Sendikalar Biri- 
ğinin (Tekel Cibâli Tütün j 
ve Sigara) fabrikası işçi ye 
mekhanesinde yapılan Kong 
resinde günün iktidarn ve 
bugünün sakıtlarına men- 
sup politikacıların manev 
raları ile kendisi ve onua 


ES? KAŞ il Li DERA 


netim Kurulundan tasfiye 
olunmuşlardır. 


Tekstil işçilerinm bu bip- e 
leşme hamleleri inkişaf et- (| 
miş, nihayet 21 Aralık 1981 
de Tekstil Federasyonu ku- o 
rulmuş, Ersoy bunun më- 
teşebbüs heyet başkanlığr-  , 
na seçilmiştir, O tarihten 3 
9 1958 gününe kadar hem  — 
sendika başkanı hem de- 
federasyon başkanlığı vazi- 
"esini birlikte görmüştür. 


Bu arada Türkiye Birlik A 
Teşkilâtı da kurulmuştu. 
Teksif 16-1-1955 te bu teş- 
kilâta girdi. Böylece Ersay 
burada da idareci vazifesi 
aldı. | 


Teksif 3-9-1958 de yaptığı 


a 
i 


po 
la  . — 


© kongre ile merkezi Ankara- 


ya nakletme kararı aldı. A 
Bu kongrede isra rlara 


| rağmen adaylığını koymadı. 


Sendika başkanlığı vazifem- 
ni tercih ett. Bu devre «e 
tanbul Sendikalar maç 
Haysiyet Divan» aza 
yaptı. 


Devamı 4 de) 
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İşçi Sendikaları Birliği kapalı solon toplantıs 


(Baştarafı 1. Sayfada) 
Bahir Ersoy, Feridun Şa- 


kir ve Kerim Akyüz hazır 


bulundular. 
Birlik Başkanı Avni Era- 
kalının Kısa bir konuşması 


ile toplantı açıldı. Toplan- 


tda bilhassa Lâstik ve Tür- 
kiye 
Sendikaları Yarafından ha- 


zirlanan dövizler göze çarp-| 


makta idi. Dövizlerdeki pat 
Tonlarım portresi ve yazıları 


herkesin nazarıdikkatini 
çekiyordu. 

Patron, sen hiç aç kalk 
dın mı?. 


Patron, sermayesini, işçi 


ise hayatını koyar. 


27 Mayıs Inkılâp'ı gayri 


kazanç yollarına son ver- 


. miştir. 


Patron, 


'sibi ibareler vazılı idi. Bir- 
lik Başkanının açış konuş; 
-masından sonra Sıra ile Hü-i 
- seyin Uslubaş, Lütfü Ak bi- 


rer aem vaparak gü- 


Şişe ve Cam İşçileri 


işsizliği Körükle- 


ehemmiyetini ve pst- 


imi tutumunu “tenkid 
ederek, grev kanununun bi- 
ran evvel 


T kanunlaşmasını 
taleb ettiler. Bundan sonra 


- Temsilcil» Meçlisi İşçi Ü- 
© yesi Bahir Ersoy alkışlarla 


— karşılanan şu konuşmayı 
yapm: ıştir. Ezcumle: Muhte- 
rem işçi kardeşlerim sözle- 


I  . rime başlarken hepinizi hür 


met ve muhabbetle selâm- 


den evvel ak hatip © ar- 
| aşlarım çok güzel bir li- 
rttiler ben ve ar- 
m bu meselelerini- 
içindir | 
“Kurucu Mecliste bunla-| 
T, m dile getireceğiz ve 


kazaları ödeneklerinde sigortalılara çıkarılan zorluklar. 


yor, hatta ücüncü defa da- 
hi gittiği vakidir. Tasavvur | 
bir müfettişin bir 
iş kazasını tahkik için ki 
üç defa bir is yerine gidip 
gelmesi kaç liraya malsolu- 


e fa 


LI 


? (Baştarafı 1. Sayfada) 
ile üç beş ay tedaviye tu- 


© tuimus ve sonundh nata- 


mam olarak iş basma dön- 


 müşlerse bunun sebeplerini 


aramak bence iş kazaları- 
mınkinden çok daha mü- 
himdir.Bir iş yerinde sene- 
de azami alarak 40-50 


ünser, fıtık, vs. enaz ikiyüz 


kişi olur. T.B. hastalığı iş | 


yerinde olmasına 
meslek hastalığına 


rağmen 
girmez | 


ve” kurumca da herhangi 


bir tahkikata lüzum görül- 
mez. T.B. hastalığı gibi fı- 
tık, abandisit hastalıkları 
da tamamen iş yerinde ca- 
kşma esnasında meydana 
gelen hastalıklardır, eğer 
bir tahkikat mevzubahis ise| 
bu gibi hastalıkların da se- 
beplerini araştırmak lâzım. 
Meselâ: Ağır yük kaldır- 
mak veya tasımaktan dola- 
yı fıtık olur, yine iş yerin- 
de isçi sağlığını koruma ni- 
zamnamesine uygun şekilde 


ve aksam çıkarken de bera- 
berinde eve götürür, 


ra hastahanelere 


tedavi görmelerine rağmen 


, matamam olarak iş yerleri- 
ne dönerler, Birçok kimse- 
lere dahi zararları olabildi- 
gi halde bunun sebepleri | 
hiç bir zaman kurum tara- 
sebep 


fından araştırılmaz, 
ne acaba?!. 
T.B. mide, ünser, fıtık vs. 


hastalıklar meslek hastalığı- 


na girmez, bu gibi hastalik- 


lardan dolayı yarım kalsan 


iş | 
kazası olur, fakat T.B. mide, 


İşte 
bu gibi işçilerde üç gün son | 
başvurup 
beş-on ay hatta onsekiz ay 


© danm. Dertleriniz pek çok 
il mein çk iyi ark 


, size| 


| 


Osa ammet m mm a u y M Í e —— l ç — HMH e mm 


tanzim edilmemişse isçi açık! 
ta açık-saçık çalışıyorsa 'T.! 
B. hastalığı kapıda bekler! 


sunu haber vereyim, Kısa 
bir tarihte ummadığınız fe- 


rahlığa kavuşacağız, arzula- 


umz tahakkuk edecektir. 
Bahir Ersoyun alkışlarla 


karşılanan bu konuşmasın- 
dan sonra Riza Kuas, Mus-| 
Kemâl Türkler, 
Kâzım Narmanli birer ko- 
Son 
olarak mikrofona gelen Bir- 
lik Başkânı Avni Erakalın,| 
vaptı| 

6000 binin 
olduğunu vej 


tafa Şahin, 


nuşma yapmışlardır. 


kapanış konuşmasını 
ve İstanbul'da 
üstünde işsiz 
bu işsizliğin başlıca iş kol- 
ları olan Löstik İş, Deride- 
bağ, 
wi iş kolları 
ni açıkladı ve M.B.K. 
müzaheratını taleb etti. 
vük bir 


lama son zamanlarda hat 
bir safhaya intikâl etmiştir. 
960 senesi Ocak ayından 


buyana faaliyette bulunan 
“18 Cam fabrikasından 


12 
tanesi kapanmış olup, 1192 
işçi açıkta kalmıştır. 
senesinde büyük “ümitlerle 


ve kabarık bir sermaye ilet 


Kâğıthanede kurulan Arı 


Cam Fabrikası, beşyüze ya-| 


kın işçi çalıştırırken zaman 


zaman işçi çıkarma yoluna 


gitmiş ve son günlerde de 
işçi miktarını 292 ye indir- 
mişür. Son günlerde işve- 
renlerin aldığı ani bir ka- 


rarla işyerini tamamen ka- 


pamağa karar vermiş olup, 


14 Ocak tarihinden itibaren! 


de işçilerine yazılı ihbarda 
bulunmuştur. İşverenin bu 
hareketini tetkik eden sen- 
dika idare heyetimiz yaptı- 


ğı görüşmelerde işverenle- | 
rin iddialarını yerinde bu- i 


veya hiçbir işte çalışamaz-ı 
san işçi 120 TI. gibi cüzi 


bir maastan mahrum edilir. | 


Halbuki iş kazalarından 
mütevellit hertürlü hasta- 


hklar için kurum ödenek 
ödediği gibi çalışamaz hale 


velse veya yarım kalan bif| 


veri dahi olsa, iş gücünün 
kaybı nisbetinde malüliyet 
masşı alır, işte kurum bu 
parayı vermemek içindir 
ki, bu gibi tahkikatlara lü- 
zum görüyor ve sigortalının 


mağdur olmasına sebep olu-| 


yor. Eskiler çok doğru söy- 
lemişler; ah su menfaatler, 
menfaatler, Muhakkak men 


faatini düşünmek lâzım. 
amma isçinin de hertürlü 


menfaatini düşünmek şartı 
ile. 

Bizce her ne olursa olsun 
hangi sebepler mevzubahis 
olursa olsun, (Kasti sebep- 


ler haric) sigortalı veya iş 
icin mti- | 
tâbi tutulmamalıdır, 


verenler bunun 
bana 
hele isci hic bir zaman tu- 
iulmamalıdrr. 
cak olursa, 
talıkları tutulmalıdır. Ku- 
rumun kesesinden para ci- 
kınca, tahkikat işçinin ha- 
yatı körlenirse hic bir sey 
vok? Bu âdil bir şey değil, 
artık iş kazası gibi görün- 
mez kazanın ftahkikini ya- 


pip mesulünü aramak ku- 


ruma daha pahalıya mal 
oluyor. Söyle ki: Müfettiş 
Kadıköy, Eminönü, Bevoğ- 
lu vs, bölgeden Kalkıp 
yerine gidiyor, gittiğinde 
şahitlerden birisini bulamı- 


yor veya iş kazasına uğra- 


van kimseyi bulamıyor, bu 
sefer ikinci bir defa daha 


o iş yerine gitmesi icabedi- 


Tekstil ve Cam Sana- 
teşkil ettiği- ! | 
nin, 
Bü! 
olgunluk ve anla-| 
viş içerisinde devam eden | 
toplantı böylece sona erdi. 
Kâğıthane Cam Fabrikası | 

Son zamanlarda Cam Sa-| 
nayiinde zuhur eden durak- 


9058 


Eğer tutula- 
bence T.B. has- 


iş 


lamayıp durumu Bölge Ça- 


lışma Müdürlüğüne intikâl 
Bölge Çalışma 
Sabih Tür- 


ötürerek 
Müdürü sayın 
san'n rine gider ek I§- 
verenlerle , temas etmesini 
sağlamıştır. Bölge Müdürü 


işe 


Sabih 'Türsan'ın işverenler- 
le yaptığı görüşmede izahat 


ta bulunan işverenler du- 
mwımlarını izah ederek bu 
vola gitmek mecburiyetin- 
de olduklarını 
ikiyüzbin lira sermayenin 
üç milyona iblâğ edildiğini 
ve ellerinde birbuçuk mil- 
yona yakın stok malları ol- 


duğunu bunun haricinde de 


beşyüz bin liraya yakın 


muhtelif yerlere borçlu ol- | 
İsy c] 


duklarını izah ettiler. 
vini ve stok ambarlariını 
“ezen 
san, böyle bir müessesenin 
kapanacağını aslâ inanamı- 


yorum demiştir. Netice ola- 
rak Subat nihavetine ka- 
dar işverinm çalışmasına 


karar verilmiştir, 


İşverenlerin bu gayri sa- 


mimi hareketlerini göz 
önüne alan Sendika İdare 


kurulumuz 22 Ocakta Kå- 
#ıthane Gençlik Kulübünde 


bir kapalı salon toplantısı 


tertipliyerek O işverenlerin 
bu hareketleri protosto 
edilmiştir. 


Kolabalık bir işçi toplu- 
luğu ie vapılan toplantıda 
Şube Baskanı Sait Boz, Şu- 
be İdare Hevetinden Nec- 
mettin OÖnemler (Merkez 
Sendika İdare Heyetinden 
Ahmet Erav, Abdullah Sa- 
muray, Baskan Vekili Ali 
Akın ve 
Lütfü Ak ve İstanbul Sen- 


dikalar Birliği Genel Sek- 


reteri Cemil Sermiyasoğlu 
birer O konuşma yapmışlar- 
dır. 


buyurun, 


yor ve temin ettiği menfaat 
nedir?, 


Tüberkiloz 
(Bastarafı 2 de) 
Korunmasına gelince; bu 
da bir hastalığın . sirayet 
vollarını bilmekle olur.'Yu- 


karda sayılan arazları gös-| 
teren 


veva o hastalıktan 
yatan bir kimse ile her hu- 
susta teması mümkün oldu- 
ğu kadar kesmek ve temiz- 


liğe riâyet etmek şarttır. 
Buradaki temizlik tâābiri, 


süphesiz tibbi olan temizli- 


ge aittir, 
Acaba bu mikrobu alan 
her kimse hasta olur mu? 


Bu suali sormaktan maksa-| 


dımız. bilhassa bu hastalik- 
ta dikkat edilecek (Hazırla- 
yıcı sebepler) e önem veril- 


mesi icindir. . Kısaca şöyle 
izah edelim: Aym maddi 


ve manevi hayat şartlarına 


sahip iki kişiden biri ken-! 


suistimal- 
lerle hırpalar ve yorarsa 
muhakkak ki hastalanma 
sansı o nisbette diğerine 
nazaran artacaktır. 

Dr, Abdullah Bilginalp 


Sanayicilere kredi 


(Baştaralı 1. Sayfada) 
gelecek 300-400 tmil- 


disimi muhtelif 


dana 
yon liralık 


lunda ihtiyaç hissedieln iş- 
letme kredisi meselesi hal- 
ledilmiş olacaktır. 


bir milyon 


Sendika Başkanı 


yeni bir kredi 
ile sanayimizin birçok ko- | 


Böle Müdürü Tür- 


İ Š 


O M E D E m e a emine emma ÖĞ enin vr 


(1960 - 1961 Ders Yılı) 


Xill. Seri 


Dünyada ve Türkiyede sendikaciliğın tarihi gelişimi 


(Prof, Dr. Orhan TUNA) 
Sendikeciliğin dayandığı nazarı esaslar ve teoriler. 
(Doc. Dr. Sabahaddin Zâim. Sendikalar Birliği, İsta.) 
3 Beşeri münasebetler bakımından sendikaların rolü, 
(Prof. Frank B. Miller, Demir Çelik Fabrikası K.bük.) 
Beşeri münasebetler bakımından sendikaların rolü. 
(Prof. Frank B. Mitler, Suni İpek fabrikasi, Gemlik). 
5 Beşeri münasebetler bakımindan sendikaların rolü, 

(Prof. Frank B. Miller, Merinos, Bursa). 
A Sendikalar yönünden personel idaresi meseleleri. 
(Prof. Frank B. Miller, Merinos fabrikası, Bursa) 
Sendikalaşma Hürriyeti. 
(Metin Kutay, Bakırköy Bez Fabrikası). 
5 Sendikaların iktisadi fonksiyonu. 

(Doç. Dr. Sabahaddin Zâim, Bozkurt Mensucat Fab.) 
9 Sendikaların sosyal fonksiyonu. , 

(Ekmel Zâdil, Tuzla jeep fabrikası). 


ø è 


i0 Sendikaların siyasi fonksiyonu. i; 
(Prof. Cahit Talas, Türkiye İsçi Sendikaları Konfe- 
derasyonu, Ankara). 

11 Türk iş mevzuatı bakımından türkiyede sendikaların 


durumu ve milletlerarası normarla mukayesesi. 
(Prof. Ferit Hakkı Saymen, İst. Sendikalar Birliği). 
Türkiyede İşveren sendikalarının durumu ve gelişe- 
mevişindeki âmiller. 
(Osman Kermen, İst. Ticaret Odası Salonu). 
Türkiyede iş ihtilâflarının hallinde sendikaalrın rolü. 
(E. Onbulak, Ankara İşci Sendikaları Konfederasyonu 
Sendikaların dahili idaresi. 
(Bahir Ersoy, Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyo- 
nn Ankara). 
o Milletlerarası sendikacılık faaliyetleri ve Türk-İş'in 
bu organlar karşısındaki durumu. 
(Avni Erakalın, Tophane, Orta ve Yakın Doğu Millet- 
lerarası Çalısma Enstitüsü). 
Türkiyede sendikaların tatbikatta karşılaştığı prob- 
lemler. | 
(Muvaffak Sami Onat, Türkiye İşci Sendikaları Kon- 
federasyonu, Ankara). 
Sendikaların mesleğe yönetim ve eğitim hususundaki- 
rolü | 
(Sabri Tığlı, Paşabahçe Cam ve Sişe fabrikası.) 
Sendika idaresinde Demokratik bünve meselesi. 
(Prof. Frank 8. Miller, İstanbul) Sendikalar BU 
Sendikecilik ve demokrasi, 
(Thomas, E. Posy, İst. Sendikalar Birliği). 
A.B.D. de sendikacılık. | 
(Oliver Hoyem, İst. Sendikalar Birliği. Besiktas.) 
Türkiyede sendikacınk meseleleri, İbrahim Hakkı. 


13 


14 


Teniay — Çalışma Vekâleti Tetkik Kurulu eski üye- 
lerinden. 


(İst. Sendikalar Birliği, Beşiktaş), 


İstonbul Universitesi İktisat li 
iktisat ve içtimaiyat Enstitüsü eğ 
Tarafından Tertip Edilen 


osyal Siyaset Konferansları 


1s Şubat 1 94 e 


Fakültesi 7 


a 


6 Şubat 1961 


Saat: 18 
— 9 Şubat 1961 
— 15 Subat 1961 < 


Saat: 12 
16 Subat 1961 
Saat; 17 
17 Şubat 1961 
Saat: 17 
. 27 Şubat 1961 


6 Mart 1961 
Saat: 15 
13 Mert 19651 


Saat: 18 
— 90 Mart 1961 
Saat: 18 


97 Mart 1961 
Saat: 18 


97 Mart 1961 


3 Nisan 1961 


3 Nisan 1961 . 
Saat: 17.30 


10 Nisan 1961 


17 Nisan 1961 
— Saat: 12 


24 Nisan 1961 
Saat: 18. 

8 Mayıs 1961 
Saat: 18 

15 Mavıs 1961 
Saat: 18 

22 Mayıs 1961 
Saat: 18 


Sendikamızın şube faaliyetleri 


(Baştarafı 3 de) 


memnunlar. Filhakika son| çalışan işçilere yemek veril 
zamanlarda birçok iş yer-! mesi sağlanmış ve vine ilk 


leri kapanmış ve birçokları 
da kapanma tehlikesi geçir- 
diği halde Arı Cam Fabri- 
kası normal çalışmalarına | 
devam etmektedir, Net Cam 
Fabrikası iş verenlerine 
müracaat eden Şube Baş- 
kanımız Hakkı Çetin, Zey- 
tnburnunda bulunan Sube 
lokalinin fabrikaya yakım iş 
yerine ait bir binaya nakli- 

talep etmiş ve bu teklif 
iş verenler tarafından ma- 
kul Karşılanarak, şube bi- 
nası Bakırköy'e nakledilmiş 
tir. Şube idareöilerimiz faal 
olarak işçi ve menfaatlerini 
aramalarına devam etmek- 
tedirler, 


işçilere ikramiye verilmesi 
sağlanmıştır. 


sıdır, 
sosyal 


Her zaman 
meselelerinde bü- 
yük anlayış gösteren iş ve- 
renlerin bu hareketleri iş- 
çiler Oo taralından 
karşılanmakta olup, işçi iş 
veren münasebetleri normal 
bir şekilde vürümektedir. 


Her ay üç tıkra 


(Bastaranfı 2 


de) 


Seramik Cam Fabrikası 

Topkapı'da kurulu Sera- 
mik ve Mozayik Cam fab- 
rikası normal çalışmakta 
olup işçi ve işveren münase- | 
betleri de en normal bir se- 


dini idare eder 
hD 


zaman gezelim 
senin modern yeri... 
hemen değil, 


Amma 
zirą nasıl olsa 


Seramik Cam fabrikasında) 


defa bu müessesede çalışan 


Bunun hari- 
cinde işçilerine işçi elbisesi 
de veren iş yeri yine bura- 
işçinin | 


takdirle! 


Bekâr bir kiz, nasıl olsa ken! 
. çekip çevi-! 
Üç çocuk anası olur. 
ca bakalim ne yapacak, o 


a dostum. 


maz 


kilde yürümektedir. o Bu| düğün de geline benzer. 

cümleden olarak Temsili| Boyası süsü taze taze duru- 
Sube Başkanımız Mehmet| yor. Hele düğün bitsin. üc 
Şatoğlu ve arkadaşları sa- beş gün de geçsin, ERNEA la 
yın iş veren Fethi Tanalay'| den, görürüz halini gelinin | 


la yaptıkları görüşme neti- 
cesinde senebaşı dolayısı ile 
iş yerinde çalışmakta olan | 


o zaman methet göreyim a 
dostum seni.. Ve modern 
hastahanenin re 


işçilere o İüdemlerine göre Yük, Müh, S d 

) | K, Müh. S., HARS; 
ikramiye verilmesi sağlan- AA 
mıştır. Piyasada ilk defa Basılış Tarihi: 


9 Subat 1961 


(Baştarafı 3 de) 


27-11-1960 da ICA'nın dâ- | i 


vetlisi olarak Amerikava 


Sendikacılık tetkikine giden ; 


altı kişilik sendikacılar eki- 
bi ile Amerika'da iken (Kur- 
rucu Meclis) e 
üye seçildi. İstanbul Teks- 
til ve Örme Sanayii İşçile- 
ri Sendikası Başkanlığı gö- 
vevi devam etmektedir. 


Tekin Cullu : 
1999 yılında İz mirde doğ- . 


muştur. İlk ve orta tahsili 
müteakip İzmir Mithatpaşa 
Selcuk Sanat Enstitüsünü 
bitirerek İstanbul Teknik 
Okuluna girmiş ve (1948-49 


ders yılında makina tekni- 


Saat: 15 nr S 


sendikacı 


Türk-İşten tebliğ 3 i 
edilmiştir. 


` Á 
Lp 


kerlik şubesinden mezun ok | 


duktan sonra muhtelif işyer 
lerinde çalışmıştır. 


Bunlar sırası ile; 
o 1 — Zonguldak Kömür 
Madenleri, 

2 -— Çatalağzı Elektrik. 
Santrali, 


İzmir Çimento Fab- 
e 


4 — Devlet Su İşleri ila 
i Bölge Müdürlüğü'dür. 
ETAP Devlet Su İşleri İş. 


çileri Sendikası Başkanı Ve 


İzmir İşçi Sendikaları Biri” 

ği İcra Heyeti âzasıdır. 
Evli ve 

sıdır, 


iki ço ba > gi 


ui i 


a 


